
 

 
 

Trust, Go & Touch® 
Nuestro sueño es avanzar en el presente, en plena confianza 

 

¿Formas parte de un equipo directivo de una PYME? ¿Quieres ver tu negocio despegar y alcanzar las cumbres de manera eficiente? 
Morena Coaching International te ofrece su programa  Trust, Go & Touch y sus tres módulos : 

 Un programa de acompañamiento  y desarrollo adaptado a las PYME y sus equipos directivos.  
 Un programa basado en un enfoque y fundamentos científicos probados en organizaciones 
 Un programa que proporciona continuidad entre sus módulos, los cuales pueden utilizarse de forma independiente 
 Un programa a la carta al alcance de todos los presupuestos, basado en sus propios recursos.  
 Un programa que le ofrece un plan de vuelo completo para un viaje hacia lo sustentable 

 

1-Trust & Go 100.0 - «El éxito depende de la preparación y del establecimiento de un clima de confianza dentro de los equipos» 
  

Un módulo para un primer despegue de su negocio hasta una altura X en torno a un gran desafío y las cinco necesidades básicas para 
su desarrollo y el de sus miembros del equipo (sentido, espíritu emprendedor, reconocimiento, seguridad y pertenencia). 

Al final de este módulo de 100 días basado únicamente en sus propios recursos, verán sus energías alinearse, sus colegas puestos en 
confianza y su empresa mobilizada en torno a una visión y un plan que tiene sentido para todos. 

 

2-Go & Touch - "Ir hacia el futuro deseado es construirlo en el presente"  
Un módulo para un segundo vuelo: Alcance la altura X + Y alrededor de su gran reto y de una nueva ambición emergente de los pasos 
anteriores. Durante este módulo, podrán ver sus estrategias desarrolladas, los imprevistos utilizados con flexibilidad, la alineación de 
sus energías fortalecida y el desarrollo de su proyecto seguido hasta su éxito completo. 

 

3-Keep Going -"Mantener el rumbo y altitud es no dejar que las cosas se hagan solas"  

Este módulo de desarrollo y preparación para una nueva altura a alcanzar. Contiene un retorno de experiencia de vuelo anterior y 
mejoras que le permiten a su empres prepararse para el próximo vuelo hacia otros horizontes.   

El programa completo Trust, Go & Touch, cuya duración se determinará de acuerdo a sus necesidades, verá a su equipo más fuerte, 
un amplio círculo de colaboradores puesto en confianza, su potencial plenamente utilizado y sus necesidades humanas, técnicas y 
financieras satisfechas de acuerdo a los retos que se han propuesto y a las metas que realmente quieren lograr. También los deja con 
una estrategia y un plan de vuelo para los próximos años.  Los recursos utilizados para la ejecución de estos programas son a la carta:  

 Informe de situación técnico y humano con entrevistas a todo el personal  
 Restitución en outdoor team-building mediante coaching colectivo  
 Formaciones con seguimiento intenso, en modo coaching  
 Planes de outsourcing y financiamiento externo 
 Revisiones de sostenibilidad 

El todo implementado por el equipo profesional de la Morena Coaching International activo en cuatro continentes.  

+info: contact@morenacoaching.com 

 

 
 

 



 

 

 
Trust, Go & Touch® 

Notre rêve est d'avancer dans le présent, en toute confiance. 
 

Vous faites partie d'une équipe de direction au sein d'une PME ? Vous souhaitez voir votre entreprise décoller et atteindre son plein 
potentiel de manière efficace ? Morena Coaching International vous propose son programme Trust, Go & Touch et ses trois modules : 

 Un programme de coaching et de développement sur mesure pour les PME et leurs équipes de direction. 
 Un programme basé sur une approche scientifiquement éprouvée et des principes utilisés en entreprise. 
 Un programme dont les modules assurent la continuité et peuvent être utilisés indépendamment. 
 Un programme personnalisé, accessible à tous les budgets et basé sur vos propres ressources. 
 Un programme qui vous offre une feuille de route complète pour un parcours vers la pérennité. 

 

1-Trust & Go 100.0 – « La réussite repose sur la préparation et l'instauration d'un climat de confiance au sein des équipes »   
 

Un module conçu pour propulser votre entreprise vers de nouveaux sommets, axé sur un défi majeur et les cinq besoins essentiels à 
votre développement et à celui de votre équipe : raison d’être, esprit d’entreprise, reconnaissance, sécurité et sentiment d’appartenance. 

À l’issue de ce module de 100 jours, entièrement basé sur vos propres ressources, vous constaterez une harmonisation de vos énergies, 
une confiance accrue chez vos collaborateurs et une mobilisation de votre entreprise autour d’une vision et d’un plan fédérateur. 

 

2-Go & Touch -  « Aller vers l’avenir souhaité signifie le construire dans le présent. » 
 

Un module pour une seconde phase : atteignez le sommet X + Y en relevant votre grand défi et en concrétisant une nouvelle ambition 
issue des étapes précédentes. Durant ce module, vous verrez vos stratégies se développer, les imprévus gérés avec souplesse, vos 
énergies s'harmoniser et le développement de votre projet mené à son aboutissement. 

 

2-Go & Touch -  « Aller vers l’avenir souhaité signifie le construire dans le présent. » 
 

Un module pour une seconde phase : atteignez le sommet X + Y en relevant votre grand défi et en concrétisant une nouvelle ambition 
issue des étapes précédentes. Durant ce module, vous verrez vos stratégies se développer, les imprévus gérés avec souplesse, vos 
énergies s'harmoniser et le développement de votre projet mené à son aboutissement. 

 

3-Keep Going –« Maintenir le cap et l'altitude signifie ne pas laisser les choses se produire d'elles-mêmes » 
  

Ce module de développement et de préparation est conçu pour vous aider à atteindre de nouveaux sommets. Il intègre les retours 
d'expérience des missions précédentes et les améliorations apportées afin de permettre à votre entreprise de se préparer à son 
prochain vol vers de nouveaux horizons. 
 
Le programme complet « Trust, Go & Touch », dont la durée sera déterminée en fonction de vos besoins, permettra de renforcer votre 
équipe, de dynamiser un vaste réseau de collaborateurs, d'exploiter pleinement leur potentiel et de répondre à leurs besoins humains, 
techniques et financiers, conformément aux défis qu'ils se sont fixés et aux objectifs qu'ils souhaitent réellement atteindre. Il leur fournit 
également une stratégie et un plan de développement pour les années à venir. Les ressources utilisées pour la mise en œuvre de ces 
programmes sont adaptées à vos exigences spécifiques. 
 

 Rapport sur la situation technique et des ressources humaines, incluant des entretiens avec l'ensemble du personnel 
 Activités de team building en extérieur, sous forme de coaching de groupe 
 Formation avec suivi intensif, sous forme de coaching 
 Plans d'externalisation et de financement externe 
 Bilans de durabilité 

 
Le tout mis en œuvre par l'équipe professionnelle de Morena Coaching International, présente sur quatre continents. 
+info: contact@morenacoaching.com 



 

 
 

Trust, Go & Touch® 
Our dream is to move forward in the present, with complete confidence. 

 

Are you part of a management team at an SME? Do you want to see your business take off and reach its full potential efficiently? Morena 
Coaching International offers its Trust, Go & Touch program and its three modules: 

 A coaching and development program tailored to SMEs and their management teams. 
 A program based on a scientifically proven approach and foundations used in organizations. 
 A program that provides continuity between its modules, which can be used independently. 
 A customized program accessible to all budgets, based on your own resources. 
 A program that offers you a complete roadmap for a journey towards sustainability. 

 

1-Trust & Go 100.0 – “ Success lies in preparation and building trust within the teams”  
 

A module designed to launch your business to a new level, focusing on a major challenge and the five essential needs for your 
development and that of your team members: purpose, entrepreneurial spirit, recognition, security, and belonging. 

At the end of this 100-day module, built solely on your own resources, you'll see your energies aligned, your colleagues gain confidence, 
and your company mobilized around a vision and plan that resonates with everyone. 

 

2-Go & Touch - "Moving towards the desired future means building it in the present”  
 

A module for a second flight: Reach height X + Y around your great challenge and a new ambition emerging from the previous steps. 
During this module, you will see your strategies developed, unforeseen circumstances handled flexibly, your energies aligned, and your 
project's development followed to complete success. 

 

3-Keep Going -" Maintaining course and altitude means not letting things happen on their own” 
  

This development and preparation module is designed to help you reach new heights. It incorporates feedback from previous “flights” and 
improvements that will enable your company to prepare for its next flight to new horizons. 
 
The complete Trust, Go & Touch program, whose duration will be determined according to your needs, will see your team strengthened, a 
broad network of collaborators empowered, their potential fully utilized, and their human, technical, and financial needs met in accordance 
with the challenges they have set for themselves and the goals they truly want to achieve. It also provides them with a strategy and a flight 
plan for the coming years. The resources used for the execution of these programs are customized: 
 

 Technical and human situation report with interviews of all staff 
 Outdoor team-building activities through group coaching 
 Training with intensive follow-up, in a coaching format 
 Outsourcing and external financing plans 
 Sustainability reviews 

 
All implemented by the professional team of Morena Coaching International, active on four continents. 

+info: contact@morenacoaching.com 

 


