
  
    
                
 

                                                                         
 
 
  

 

 
                                            
                                                    Supervisión de Coachs 
             
Un espacio de reflexión y desarrollo profesional  

La supervisión de coaches que ofrecemos en Morena Coaching International es un espacio de reflexión profesional orientado 
a fortalecer la calidad, la ética y la madurez de la práctica de coaching. Promovida por la International Coaching Federation 
(ICF), la supervisión permite explorar competencias, postura profesional, desafíos y el impacto del trabajo del coach en sus 
clientes y organizaciones. A diferencia del mentor coaching, centrado en el desarrollo de habilidades, la supervisión adopta 
una mirada más amplia sobre la identidad profesional, la ética, el bienestar y la conciencia sistémica del coach. La supervisión 
ofrece un espacio confidencial para comprender situaciones complejas, tomar distancia y seguir creciendo profesionalmente. 

 
Objectivos y beneficios esperados 

 desarrollar una práctica reflexiva y consciente 
 fortalecer la postura ética y profesional 
 explorar situaciones complejas con clientes o equipos 
 ampliar la conciencia sistémica y relacional 
 identificar puntos ciegos y patrones de funcionamiento 
 prevenir desgaste o aislamiento profesional 
 reforzar la calidad y el impacto del coaching 

Metodología 

 supervisión individual o grupal, presencial o a distancia (máximo 10 participantes) 
 sesión inicial de acuerdos y objetivos  
 diálogo reflexivo y análisis de práctica, de situaciones complejas o dilemas éticos 
 exploración de casos reales de coaching 
 trabajo sobre presencia, emociones y postura profesional 
 identificación de aprendizajes y nuevas perspectivas 
 sesión de balance e integración del aprendizaje 

La supervisión combina apoyo, reflexión y desarrollo profesional, favoreciendo una práctica más ética, madura y sostenible.  

Ejemplos de acompañamiento 
 

 preparación de coaches que desean fortalecer su práctica profesional 
 coaches que acompañan equipos complejos 
 profesionales que desean prevenir desgaste o pérdida de sentido 
 coaches que buscan mayor madurez ética y relacional 
 espacios de reflexión y aprendizaje entre pares 

 
A su escucha! 

Acompañamos coaches y profesionales del desarrollo humano en la construcción de una práctica ética, rigurosa y auténtica, al 
servicio de las personas, los equipos y las organizaciones. Creemos que el desarrollo de un coach no depende solo de 
competencias técnicas, sino también de su capacidad de reflexión, presencia y conciencia ética. Nuestro enfoque ofrece un 
espacio de confianza y aprendizaje para acompañar coaches en una práctica más alineada, sostenible y humana. +info: 
contact@morenacoaching.com 
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Supervision de Coachs 
             
Un espace de réflexion et de développement professionnel 

La supervision de coachs proposée par Morena Coaching International est un espace de réflexion professionnelle visant à 
renforcer la qualité, l'éthique et la maturité de la pratique du coaching. Promouvée par la Fédération Internationale de Coaching 
(ICF), la supervision permet aux coachs d'explorer leurs compétences, leur positionnement professionnel, leurs défis et l'impact 
de leur travail sur leurs clients et les organisations. Contrairement au mentorat, axé sur le développement des compétences, la 
supervision adopte une vision plus globale de l'identité professionnelle du coach, de son éthique, de son bien-être et de sa 
conscience systémique. La supervision offre un espace confidentiel pour appréhender les situations complexes, élargir ses 
perspectives et poursuivre son développement professionnel. 

 
Objectifs y bénéfices attendus 

 Développer une pratique réflexive et attentive 
 Renforcer son éthique et son professionnalisme 
 Explorer les situations complexes avec les clients ou les équipes 
 Développer sa conscience systémique et relationnelle 
 Identifier ses angles morts et ses schémas comportementaux 
 Prévenir l'épuisement professionnel et l'isolement professionnel 
 Améliorer la qualité et l'impact du coaching 

Méthodologie 

 Supervision individuelle ou de groupe, en présentiel ou à distance (10 participants maximum) 
 Séance initiale pour définir les objectifs et les modalités 
 Dialogue réflexif et analyse de la pratique, des situations complexes ou des dilemmes éthiques 
 Exploration de cas concrets de coaching 
 Travail sur la présence, les émotions et la posture professionnelle 
 Identification des apprentissages et des nouvelles perspectives 
 Séance de bilan et d'intégration des apprentissages 

La supervision allie soutien, réflexion et développement professionnel, favorisant une pratique plus éthique, mature et durable. 

Exemples d’accompagnement 
 

 Formation de coachs pour celles et ceux qui souhaitent perfectionner leur pratique professionnelle 
 Coachs travaillant avec des équipes complexes 
 Professionnels soucieux de prévenir l'épuisement professionnel et la perte de sens dans leur travail 
 Coachs en quête d'une plus grande maturité éthique et relationnelle 
 Espaces de réflexion et d'apprentissage entre pairs 

 
À votre écoute ! 

Nous accompagnons les coachs et les professionnels du développement humain dans la construction d'une pratique éthique, 
rigoureuse et authentique, au service des individus, des équipes et des organisations. Nous sommes convaincus que le 
développement d'un coach repose non seulement sur ses compétences techniques, mais aussi sur sa capacité de réflexion, sa 
présence et sa conscience éthique. Notre approche offre un environnement d'apprentissage sécurisant et bienveillant, 
permettant aux coachs de développer une pratique plus alignée, durable et centrée sur l'humain. +info: 
contact@morenacoaching.com 
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Coach Supervision 
             
A space for reflection and professional development 

The coach supervision we offer at Morena Coaching International is a space for professional reflection aimed at strengthening 
the quality, ethics, and maturity of coaching practice. Promoted by the International Coaching Federation (ICF), supervision 
allows coaches to explore their competencies, professional stance, challenges, and the impact of their work on clients and 
organizations. Unlike mentor coaching, which focuses on skills development, supervision takes a broader view of the coach's 
professional identity, ethics, well-being, and systemic awareness. Supervision provides a confidential space to understand 
complex situations, gain perspective, and continue growing professionally. 

 
Objectives and expected benefits 

 Develop a reflective and mindful practice 
 Strengthen ethical and professional stance 
 Explore complex situations with clients or teams 
 Expand systemic and relational awareness 
 Identify blind spots and patterns of behavior 
 Prevent burnout or professional isolation 
 Enhance the quality and impact of coaching 

Methodology 

 Individual or group supervision, in person or remotely (maximum 10 participants) 
 Initial session for agreements and objectives 
 Reflective dialogue and analysis of practice, complex situations, or ethical dilemmas 
 Exploration of real coaching cases 
 Work on presence, emotions, and professional stance 
 Identification of learning and new perspectives 
 Session for review and integration of learning 

Supervision combines support, reflection, and professional development, fostering a more ethical, mature, and sustainable  

Examples of accompaniment 
 

 Coach training for those seeking to strengthen their professional practice 
 Coaches working with complex teams 
 Professionals looking to prevent burnout or loss of purpose 
 Coaches seeking greater ethical and relational maturity 
 Spaces for reflection and peer learning 

 
To your listening 

We support coaches and human development professionals in building an ethical, rigorous, and authentic practice that serves 
individuals, teams, and organizations. We believe that a coach's development depends not only on technical skills but also on 
their capacity for reflection, presence, and ethical awareness. Our approach offers a safe and supportive learning environment 
to guide coaches toward a more aligned, sustainable, and human-centered practice. +info: contact@morenacoaching.com 

 

O
A C O M P A Ñ A N D O  L I D E R E S  C O N  E N E R G I A  Y  P A S I O N


