Un proceso de desarrollo profesional para coaches

Objectivos y beneficios esperados

Mentor Coaching Especializado

El mentor coaching especializado que ofrecemos en Morena Coaching International es un proceso colaborativo dirigido a
coaches que desean fortalecer sus competencias en alineacion con los estandares de la International Coaching Federation
(ICF), preparar o renovar una credencial ACC, PCC o MCC, y desarrollar un estilo de coaching auténtico y eficaz. Estas
acreditaciones deben contar con este proceso de mentor coaching especializado a partir del 1 de Enero 2027.

Este acompafiamiento permite recibir feedback personalizado a partir de sesiones reales observadas o grabadas,
favoreciendo la integracion progresiva de las ICF Core Competencies y de los estandares requeridos para cada nivel de
certificacion. El objetivo no es ensefiar un método rigido ni realizar una evaluacién sumativa, sino acompafiar el desarrollo de
habilidades, presencia y estilo profesional mediante observacion, reflexion y feedback estructurado.

~¢" desarrollar competencias alineadas con los estandares ACC, PCC o MCC
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’

’

’

’

’

’

fortalecer escucha, presencia, preguntas y co-creacion

recibir feedback claro y basado en evidencias observables

identificar fortalezas y oportunidades de desarrollo

integrar nuevas practicas respetando el estilo propio del coach

preparar procesos de certificacion o renovacion ICF con mayor confianza
consolidar una practica ética y profesional

~o” sesion inicial de exploracion y acuerdos

Ejemplos de acompaiiamiento
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observacion de sesiones reales de coaching (grabadas o en vivo)

sesiones individuales y/o grupales (maximo 10 participantes), presenciales o a distancia
analisis basado en las ICF Core Competencies y los Minimum Skills Requirements
feedback verbal y escrito

reflexion conjunta y plan de desarrollo personalizado

integracién progresiva mediante practica entre sesiones

sesion final de balance y préximos pasos

El proceso sigue el modelo de aprendizaje experiencial promovido por el ICF: practica, reflexidn, aprendizaje e integracion
progresiva.

~o" preparacion de grabaciones para evaluacion ICF

A su escucha!l
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proceso de obtencion de credenciales ACC, PCC o MCC

desarrollo de una practica mas fluida y alineada con estandares internacionales
acompafiamiento de coaches internos en organizaciones

aprendizaje colaborativo y feedback entre pares

Acompafiamos coaches y profesionales del desarrollo humano en la construccion de una préactica ética, rigurosa y auténtica,

al

servicio de las personas, los equipos y las organizaciones. Creemos que la excelencia en coaching se desarrolla

integrando las competencias ICF desde la identidad y el estilo propio de cada coach. Nuestro enfoque combina claridad,
reflexion, feedback honesto y apoyo concreto para favorecer una evolucion profesional sélida y sostenible.
+info contact@morenacoaching.com
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Un processus de développement professionnel pour coachs

Mentor Coaching Spécialisé

Le mentorat spécialisé proposé par Morena Coaching International est un processus collaboratif destiné aux coachs souhaitant

renfol

rcer leurs compétences conformément aux normes de la Fédération Internationale de Coaching (ICF), se préparer a

I'obtention ou au renouvellement d'une certification ACC, PCC ou MCC, et développer un style de coaching authentique et efficace.

un retour personnalisé basé sur I'observation ou |'enregistrement de séances réelles, facilitant ainsi l'intégration progressive des
compétences fondamentales de I''CF et des normes requises pour chaque niveau de certification. L'objectif n'est pas d'enseigner
une méthode rigide ni de réaliser une évaluation sommative, mais plut6t de soutenir le développement de vos compétences, de

votre

Objectifs et bénéfices attendus

Méth
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présence et de votre style professionnel par l'observation, la réflexion et un retour structuré.

* Développer des compétences conformes aux normes ACC, PCC ou MCC

“ Renforcer I'écoute, la présence, le questionnement et la co-création

“ Recevoir un feedback clair et factuel

* |dentifier ses points forts et ses axes d'amélioration

“ Intégrer de nouvelles pratiques tout en respectant le style du coach

* Se préparer avec plus d'assurance aux processus de certification ou de renouvellement ICF
“ Consolider une pratique éthique et professionnelle

odologie
* Séance exploratoire et d'accord initiale
“ Observation de séances de coaching (enregistrées ou en direct)
“ Séances individuelles et/ou de groupe (10 participants maximum), en présentiel ou a distance
“ Analyse basée sur les compétences fondamentales et les exigences minimales de compétences de I'lCF
“ Retour d'information oral et écrit
“ Réflexion conjointe et plan de développement personnalisé
“ Intégration progressive par la pratique entre les séances
“ Séance de bilan final et prochaines étapes

rocessus suit le modéle d'apprentissage expérientiel promu par I'ICF : pratique, réflexion, apprentissage et intégration

progressive.

Exemples d’accompagnement

A votre écoute !

* Préparation des enregistrements pour ['évaluation ICF

“ Processus d'acceptation pour l'obtention des certifications ACC, PCC ou MCC

* Développement d'une pratique plus souple, conforme aux normes internationales
“ Accompagnement en coaching interne au sein des organisations

“ Apprentissage collaboratif et retour d'information entre pairs

Nous accompagnons les coachs et les professionnels du développement humain dans la construction d'une pratique éthique,
rigoureuse et authentique, au service des individus, des équipes et des organisations. Nous sommes convaincus que
I'excellence en coaching repose sur l'intégration des compétences de I'ICF a lidentité et au style uniques de chaque coach.
Notre approche allie clarté, réflexion, retours constructifs et soutien concret pour favoriser une croissance professionnelle
solide et durable. +info contact@morenacoaching.com
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A professional development process for coaches

Obje

Meth

Examples of accomaniment

To your listening!

Specialized Mentor Coaching

The specialized mentor coaching we offer at Morena Coaching International is a collaborative process for coaches who want
to strengthen their competencies in alignment with the standards of the International Coaching Federation (ICF), prepare for or
renew an ACC, PCC, or MCC credential, and develop an authentic and effective coaching style. These accreditations require
this specialized mentor coaching process starting January 1, 2027. This support allows you to receive personalized feedback
based on observed or recorded real sessions, facilitating the progressive integration of the ICF Core Competencies and the
standards required for each certification level. The goal is not to teach a rigid method or conduct a summative assessment,
but rather to support the development of skills, presence, and professional style through observation, reflection, and structured
feedback.

ctives and expected benefits
* Develop competencies aligned with ACC, PCC, or MCC standards
- Strengthen listening, presence, questioning, and co-creation
“ Receive clear feedback based on observable evidence
* ldentify strengths and opportunities for development
“ Integrate new practices while respecting the coach's own style
Prepare for ICF certification or renewal processes with greater confidence
“ Consolidate an ethical and professional practice

’

odology
“ Initial exploration and agreement session
“ Observation of actual coaching sessions (recorded or live)
“ Individual and/or group sessions (maximum 10 participants), in person or remotely
“ Analysis based on the ICF Core Competencies and Minimum Skills Requirements
“ Verbal and written feedback
* Joint reflection and personalized development plan
“ Progressive integration through practice between sessions
“ Final review session and next steps

The process follows the experiential learning model promoted by the ICF: practice, reflection, learning, and progressive
integration.

“ Preparation of recordings for ICF assessment

“ Acceptance process for obtaining ACC, PCC, or MCC credentials

“ Development of a more fluid practice aligned with international standards
* Internal coaching support within organizations

* Collaborative learning and peer feedback

We support coaches and human development professionals in building an ethical, rigorous, and authentic practice that serves
individuals, teams, and organizations. We believe that excellence in coaching is developed by integrating ICF competencies
with each coach's unique identity and style. Our approach combines clarity, reflection, honest feedback, and concrete support
to foster solid and sustainable professional growth. +info contact@morenacoaching.com
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