Capacitacion & Acompainamiento para una Seguridad Sustentable

¢ Como funciona?

EASYBBSe

Sécuridad comportemental simplificada

Cuidar a las personas no es solo cumplir reglas: es construir una cultura donde todos estemos mas seguros. EasyBBS es un
programa practico y economico que reduce de forma significativa las exposiciones a riesgos y casi-accidentes, fortaleciendo
la comunicacion empatica entre colegas y generando acciones preventivas genuinas, nacidas de la toma de conciencia
individual y colectiva. Su lema central —*Yo me cuido, yo te cuido’— moviliza al personal desde un lugar simple, humano y
poderoso. EasyBBS complementa perfectamente los sistemas de Seguridad e ISO: agrega motivacion, coherencia,
excelencia y sustentabilidad.

Un método probado, paso a paso, para empresas de alrededor de 100 personas en adelante:

FASE 1 (7 etapas) - Instalar la cultura EasyBBS

* Diagnéstico inicial de cultura de seguridad, percepciones y causas de accidentes.

* Taller con dirigentes: alineacion, compromiso y liderazgo preventivo.

“ Taller tedrico-practico para todo el personal: casos reales, videos, “los 20 gestos de riesgo”, juegos de rol.

“ Taller practico en terreno: observaciones reales, comunicacion no violenta y correcciones respetuosas.

* Co-creacion del Plan “Trampolin” con observadores voluntarios.

“ Primer mes de observaciones en el terreno (“paradas seguras”) por parte de los coaches seguridad, con registro digital.
“ 21 entregables (3 por etapa)

FASE 2 (3 etapas) — Consolidar y profesionalizar

Resultados esperados

A suescucha!

* Capacitacion en estadisticas para el equipo de seguridad: lectura de tendencias y acciones correctivas
* Formacion avanzada de facilitadores internos para garantizar autonomia

“ Balance semestral y ajustes

“ Balance Anual y Plan Estratégico Afio 2 con roadmap y acompafiamiento

“ 9 entregables (3 por etapa)

“ Reduccion visible y sostenida de gestos de riesgo

“ Reduccion visible de casi-accidentes, incidentes y accidentes

“ Mejora en la comunicacion entre pares.

“ Observaciones mas frecuentes y de mejor calidad.

“ Una cultura de seguridad mas consciente, participativa y humana.

“ Mayor autonomia de la planta para sostener EasyBBS afio tras afio.

Acompafiamos dirigentes de plantas industriales, responsables de areas (operaciones, mantenimiento, seguridad, RH..) con
coaches y profesionales de la seguridad dedicados al desarrollo humano en la construccion de una practica ética, rigurosa y
auténtica, al servicio de las personas, los equipos y las organizaciones. +info: contact@morenacoaching.com.
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EASYBBSe

Sécurité comportementale simplifiée

Formation et accompagnement pour une sécurité durable

Prendre soin des autres ne se résume pas a suivre des régles ; il s'agit de béatir une culture de sécurité partagée. EasyBBS
est un programme pratique et économique qui réduit considérablement I'exposition aux risques et aux incidents évités de
justesse, renforce la communication empathique entre collegues et encourage de véritables actions préventives, fruits d'une
prise de conscience individuelle et collective. Son principe fondamental — « Je veille sur moi, je veille sur toi » — motive le
personnel de maniére simple, humaine et efficace. EasyBBS compléte parfaitement les systémes de sécurité et les normes
ISO, en y apportant motivation, cohérence, excellence et pérennité.

Comment ¢a marche ?
Une méthode éprouvée, étape par étape, pour les entreprises d'environ 100 personnes et plus :

FASE 1 (7 étapes) — Installer la culture EasyBBS

= Evaluation initiale de la culture de sécurité, des perceptions et des causes d'accidents.

“o" Atelier avec les gestionnaires : alignement, engagement et leadership préventif.

“o" Atelier théorique et pratique pour tout le personnel : études de cas, vidéos, « les 20 gestes a risque », jeux de role.

“o" Atelier pratique sur le terrain : observations en situation réelle, communication non violente et corrections respectueuses.

~” Co-création du plan « Trampoline » avec des observateurs bénévoles.

~” Premier mois d'observations sur le terrain (« arréts sécurisés ») par des formateurs en sécurité, avec documentation
numérique.

~o” 21 livrables (3 par étape)

FASE 2 (3 étapes) — Consolider y professionnaliser

~o” Formation statistique pour I'équipe de sécurité : analyse des tendances et actions correctives

~¢” Formation avancée pour les facilitateurs internes afin de garantir leur autonomie

“¢’ Examen et ajustements semestriels

“¢” Examen annuel et plan stratégique pour la deuxiéme année, avec feuille de route et accompagnement
“o" 9livrables (3 par étape)

Ré sultats attendus

~” Réduction visible et durable des comportements a risque

~” Réduction visible des quasi-accidents, des incidents et des accidents

~o" Amélioration de la communication entre pairs

-~ Observations plus fréquentes et de meilleure qualité

~¢” Culture de sécurité plus consciente, participative et humaine

=" Autonomie accrue pour 'usine afin de pérenniser EasyBBS année aprés année.

A votre écoute !

Nous accompagnons les responsables d'usines et les responsables de secteur (exploitation, maintenance, sécurité, RH, etc.)
avec des coachs et des professionnels de la sécurité dédiés au développement humain dans la construction d'une pratique
éthique, rigoureuse et authentique, au service des personnes, des équipes et des organisations. +info:
contact@morenacoaching.com
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Training & Accompaniment for a sustainable safety

How does it work?

EASYBBSe
Simple Behavior Based Safety

Looking after people isn't just about following rules; it's about building a culture where everyone is safer. EasyBBS is a
practical and cost-effective program that significantly reduces exposure to risks and near misses, strengthening empathetic
communication among colleagues and generating genuine preventative actions born from individual and collective
awareness. Its central motto—"| look out for myself, | look out for you"—motivates staff from a simple, human, and powerful
place. EasyBBS perfectly complements Safety and ISO systems, adding motivation, consistency, excellence, and
sustainability.

A proven, step-by-step method for companies of around 100 people and up:

PHASE 1 (7 stages) — Install the EasyBBS culture

“ Initial assessment of safety culture, perceptions, and causes of accidents.

“ Workshop with managers: alignment, commitment, and preventative leadership.

“ Theoretical-practical workshop for all personnel: real-life cases, videos, "the 20 risky gestures," role-playing.
“ Practical on-site workshop: real-life observations, nonviolent communication, and respectful corrections.

* Co-creation of the "Trampoline" Plan with volunteer observers.

“ First month of on-site observations ("safe stops") by safety coaches, with digital documentation.

* 21 deliverables (3 per stage)

FASE 2 (3 etapas) — Consolidar y profesionalizar (3 etapas)

Expected results

To your listening !

- Statistics training for the security team: trend analysis and corrective actions
“ Advanced training for internal facilitators to ensure autonomy

* Semi-annual review and adjustments

“ Annual review and Year 2 Strategic Plan with roadmap and support

“ 9 deliverables (3 per stage)

“ Visible and sustained reduction in risky behaviors

“ Visible reduction in near misses, incidents, and accidents

* Improved peer communication

“ More frequent and higher-quality observations

A more conscious, participatory, and humane safety culture

* Greater autonomy for the plant to sustain EasyBBS year after year.

We accompany industrial plant managers, area managers (operations, maintenance, safety, HR, etc.) with coaches and safety
professionals dedicated to human development in building an ethical, rigorous and authentic practice, at the service of people,
teams and organizations. +info: contact@morenacoaching.com
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