Supervision de Coaches

Un espacio de reflexion y desarrollo profesional
La supervision de coaches que ofrecemos en Morena Coaching International es un espacio de reflexion profesional orientado
a fortalecer la calidad, la ética y la madurez de la practica de coaching. Promovida por la International Coaching Federation
(ICF), la supervisién permite explorar competencias, postura profesional, desafios y el impacto del trabajo del coach en sus
clientes y organizaciones. A diferencia del mentor coaching, centrado en el desarrollo de habilidades, la supervisién adopta
una mirada mas amplia sobre la identidad profesional, la ética, el bienestar y la conciencia sistémica del coach. La supervision
ofrece un espacio confidencial para comprender situaciones complejas, tomar distancia y seguir creciendo profesionalmente.

Objectivos y beneficios esperados

~¢" desarrollar una préactica reflexiva y consciente

o fortalecer la postura ética y profesional

~o" explorar situaciones complejas con clientes o equipos
~o” ampliar la conciencia sistémica y relacional

¢’ identificar puntos ciegos y patrones de funcionamiento
~o" prevenir desgaste o aislamiento profesional

o reforzar la calidad y el impacto del coaching

Metodologia

U
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supervision individual o grupal, presencial o a distancia (maximo 10 participantes)
sesion inicial de acuerdos y objetivos

dialogo reflexivo y analisis de practica, de situaciones complejas o dilemas éticos
exploracion de casos reales de coaching

trabajo sobre presencia, emociones y postura profesional

identificacion de aprendizajes y nuevas perspectivas

sesion de balance e integracion del aprendizaje
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La supervision combina apoyo, reflexion y desarrollo profesional, favoreciendo una practica mas ética, madura y sostenible.

Ejemplos de acompaiiamiento

~o" preparacion de coaches que desean fortalecer su practica profesional
~¢” coaches que acompafian equipos complejos

~o" profesionales que desean prevenir desgaste o pérdida de sentido

~¢” coaches que buscan mayor madurez ética y relacional

~¢" espacios de reflexion y aprendizaje entre pares

A su escuchal

Acompafiamos coaches y profesionales del desarrollo humano en la construccién de una practica ética, rigurosa y auténtica, al
servicio de las personas, los equipos y las organizaciones. Creemos que el desarrollo de un coach no depende solo de
competencias técnicas, sino también de su capacidad de reflexion, presencia y conciencia ética. Nuestro enfoque ofrece un
espacio de confianza y aprendizaje para acompafar coaches en una practica mas alineada, sostenible y humana. +info:
contact@morenacoaching.com
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